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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 14. Statuta Opc¢ine TeSanj (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine TeSanj“ broj 11/07) Opéinsko
vije¢e donosi

ODLUKU
0 javno-privatnom dijalogu

I
Ovom odlukom pruza se institucionalna podrSka javno-privatnom dijalogu, odreduju uslovi za
formiranje radnog tijela koje je sastavljeno od predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora,
odreduje se cilj za aktivno sudjelovanja svih aktera u javno-privatnom dijalogu, razvoju zajednice u
cjelini i kreiranju povoljnog poslovnog okruzenja.

11
Radno tijelo je mjeStovitog sastava i broji 15 ¢lanova, od kojih najmanje jednu polovinu cine
predstavnici privatnog i/ili civilnog sektora.
Predstavnici javnog sektora biraju se kao predstavnici relevantnih institucija po funkciji (ne po

imenima): Opcinski nacelnik, Predsjedavaju¢i OV Tesanj, Direktor TRA Agencije za razvoj opcéine
Tesanj, Pomo¢nik opéinskog nacelnika za privredu, finansije i inspekcijske poslove; Direktor JP RAD,
Direktor Mjesovite srednje $kole Tesanj, Sef poslovnice Zavoda za zaposljavanje - Biro Tesanj.

Predstavnici privatnog i civilnog sektora se biraju kao predstavnici privrednih drustava i civilnih
organizacija (ne po imenima), a kriteriji za izbor ¢lanova iz redova privatnog i civilnog sektora su:
relevantna zastupljenost svih sektora privrede sa potencijalima za razvoj (najmanje po jedan
predstavnik svih najznacajnih sektora: metaloprerada, drvoprerada, tekstil i koza, prehrambeni,
usluzni, obrt) mikro, mala i srednja privredna drustva, predsjednik udruzenja privrednika Biznis-centar
Jelah-Tesanj, Zene preduzetnice, predstavnici relevantnih organizacija civilnog sektora i/ili pojedinci.

Tehnicke poslove radnog tijela obavljat ¢e uposlenik TRA Agencije za razvoj op¢ine TeSanj.

111
Zadaci i ciljevi radnog tijela su:
—dvotre¢inskom ve¢inom donosi poslovnika o radu radnog tijela,
—usvaja godi$njeg plana za provodenje javno-privatnog dijaloga,
—osigurava kontinuitet rada na javno-privatnom dijalogu,
—prati proces i provodenje politike javno-privatnog dijaloga kroz razvoj novih projekata,

—razmatra znaCajna razvojna pitanja i pitanja unapredenja poslovnog okruzenje 1 konkurentnosti,
—predlaze mjera za razvoj zajednice i unapredenje op¢inske poslovne klime i konkurentnosti,
—predlaze inicijative koje se ti¢u visih nivoa vlasti;

—razmatra inicijative za partnerske projekte i njihovu implementacije,
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—predlaze i1 daje preporuke Opcéinskom vije¢u i Opéinskom nacelniku, u cilju veéeg i
kvalitetnijeg ukljucivanja svih zainteresiranih strana,

—sve aktivnosti se provode uz postivanje nacela transparentnosti, partnerstva i saradnje sa TRA
Agencijom za razvoj op¢ine TeSanj,

—informise javni i privatni sektor o svom radu.

v
Ovlascuje se Op¢inski nacelnik da donese rjeSenje o formiranju radnog tijela.

\%
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Opéine
Tesanj”.

PREDSJEDAVAJUCI OV
Fuad Sisié, dipl. ing.masSinstva
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV
- ¢lan 14. Statuta Op¢ine Tesanj (“Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj* broj 11/07)

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Na osnovu iskustva i sradnje sa medunarodnim organizacijama i predstavnicima privatnog sektora,
pojavila se potreba za uspostavljanje osnova za javno-privatni dijalog. Op¢éinskom vijecu se predlaze
donosenja ove odluke u cilju aktivnog sudjelovanja svih aktera u javno-privatnom dijalogu, razvoju
zajednice u cjelini i kreiranju povoljnog poslovnog okruzenja.

Ovom odlukom odredeni su osnovni kriterji za uspostavljanje radnog tijela koje broji 15 ¢lanova, od
kojih najmanje jednu polovinu ¢ine predstavnici privatnog i/ili civilnog sektora. Predstavnici javnog

sektora se ne biraju se po imenu, ve¢ kao predstavnici relevantnih institucija po funkciji.

Predstavnici privatnog i civilnog sektora se takode ne biraju po imenu, ve¢ kao predstavnici privrednih
drustava i civilnih organizacija. Kriteriji za izbor ¢lanova iz redova privatnog i civilnog sektora su:
relevantna zastupljenost svih sektora privrede sa potencijalima za razvoj (najmanje po jedan
predstavnik svih najznacajnih sektora: metaloprerada, drvoprerada, tekstil i koza, prehrambeni,
usluzni, obrt) mikro, mala i srednja privredna drustva, predsjednik udruZenja privrednika Biznis-centar
Jelah-TeSanj, predstavnica Zena preduzetnica, predstavnici relevantnih organizacija civilnog sektora
i/ili pojedinci.

Na osnovu svega navedenog Opcinskom vijecu se predlaze usvajanje ove odluke.

Dostavljeno:
1. Op¢insko vijece
2. Arhiva
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